
  ONFLIKTBERATUNG FÜR BESCHÄFTIGTE
DER JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITÄT MAINZ
K

ZIELE:
Neben der vertraulichen Bearbeitung von Konflik-
ten am Arbeitsplatz unterstützt die Konfliktbera-
tungsstelle die Entwicklung einer Konfliktkultur, 
die sich durch einen respektvollen Umgang mit-
einander, eine frühzeitige offene Ansprache von 
Konflikten und deren konstruktiven Bearbeitung 
auszeichnet. 



ANSPRECHPARTNER:

Andreas Foede		  Klaus Mayer			 
Tel: 06131 39-29876	 Tel: 06131 39-28420

E-Mail:	 konfliktberatung@uni-mainz.de
	 www.konfliktberatung.uni-mainz.de

 

ANGEBOTE:  	
•	 Einzelberatung
•	 Konfliktmoderation
•	 Beratung für Vorgesetzte und Führungskräfte
•	 Team- und Einzelsupervision
•	 Vermittlung zu anderen Einrichtungen des Beratungsnetzes/ externer Hilfen 


